ESTATUTOS DE LA FUNDACION INFINITO +1

CAPITULO I.- Constitucion de la Fundacién

Articulo 1. Denominacidn, naturaleza, domicilio y ambito de actuacion.

A.- Denominacién y naturaleza. - La "FUNDACION INFINITO" se constituye sin animo de
lucro y tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de los fines de interés
general que se recogen en estos Estatutos.

B.- Domicilio — El domicilio de la Fundacién se fija en La Eliana (Valencia), Calle
Marines, numero 14, puerta 5, C.P. 46183.

C.- Ambito de actuacién. - La Fundacién desarrolla sus actividades, principalmente, en
cualquier parte del territorio nacional, incluso también en otros paises.

Articulo 2. Personalidad juridica, comienzo de actuaciones y duracién. —

A.- Personalidad juridica, comienzo de actuaciones. - La Fundacién tendra personalidad
desde la inscripcion de la escritura publica de su constitucion en el correspondiente Registro de
Fundaciones. A partir de ese momento comenzard sus actuaciones.

B.- Duracién. - La Fundacidn tiene una duracién indefinida. No obstante, si, en algun
momento, los fines propios de La Fundacidon pudieran estimarse cumplidos, o resultaren de
imposible realizacion, el Patronato podrd acordar la extincion de aquella conforme a lo
dispuesto en la legislacién vigente y en estos Estatutos.

CAPITULO II.- Fines y beneficiarios de la fundacion.

Articulo 3.- Fines

La Fundacién tiene como fin la promocidn y difusion de las ensefianzas del Evangelio y
del Cristianismo por cualquier medio la sociedad de la comunicacién Ofrezca.

Articulo 4. - Actividades

Para la consecucion de los fines fundacionales mencionados en el articulo anterior la
Fundacion realizara, fiel al Magisterio de la Iglesia Catdlica, las siguientes actividades:

A.- La realizacion, produccidn y distribucién de guiones, peliculas, programas y series
televisivas, documentales, anuncios y cualesquiera otros formatos en soporte audiovisual,
susceptibles de ser difundidos a través de cualquier medio de comunicacidn.

B.- La organizacidon de representaciones musicales, teatrales o cinematograficas.



C.- La organizacién de programas educativos, exposiciones, conferencias, coloquios,
CUrsos o seminarios.
D.- La elaboracién, edicidn, publicacion, distribucién y venta de libros, revistas,
folletos, material audiovisual y material multimedia.
E.- Y todas aquellas que sean complementarias o accesorias de las actividades antes
enumeradas.

Articulo 5. Beneficiarios

Los fines fundacionales se dirigen con caracter genérico, sin exclusion alguna, a todas
aquellas personas que quieran conocer las ensefianzas del Evangelio y del cristianismo.

El Patronato, a la hora de determinar los beneficiarios de la actividad de la Fundacion,
actuara con criterios de imparcialidad y no discriminacion.

Nadie podrd alegar frente a la Fundacién, derecho preferente a gozar de sus beneficios,
ni imponer su atribucién a persona o entidad determinada.

Articulo 6. Aplicacién de los recursos al cumplimiento de los fines

La Fundacidn destinara efectivamente el patrimonio y sus rentas al cumplimiento de
los fines fundacionales.

Deberd ser destinado, al menos, al cumplimiento de los fines fundacionales el
setenta por ciento de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de
los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto en los términos previstos por la
legislacidon vigente.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacion serd el comprendido entre el inicio
del ejercicio en que se hayan obtenido y cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Articulo 7. Informacién

El Patronato dard informacidn suficiente de los fines y actividades de la Fundacién
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO IIl. - Gobierno de la Fundacién

SECCION I.- DEL PATRONATO.

Articulo 8. El Patronato

El Patronato es el érgano de gobierno y representacién de la Fundacion.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia
los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo el rendimiento
y utilidad de mismos.

Articulo 9. Composicién v gratuidad

A.- Composicion.- Estard constituido por un nimero de Patronos no inferior a tres ni

superior a doce que adoptardn sus acuerdos por mayoria en los términos establecidos en los



presentes Estatutos. Corresponde al propio Patronato la determinacién del nimero concreto
de Patronos.

Podran ser miembros del patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad
de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la
persona o personas fisicas que las representen.

B.- Gratuidad.- Los Patronos ejercerdn su cargo gratuitamente sin perjuicio del
derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione
en el ejercicio de su funcioén.

Los patronos podradn percibir de la Fundacién retribuciones por la prestacion de
servicios, incluidos los prestados en el marco de una relacién de caracter laboral, distintos de
los que implica el desempefio de las funciones que les corresponden como patronos y en todo
momento, el régimen legal establecido para el supuesto de autocontratacién.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacion igualmente a los
administradores que representen a Fundacidon en Las sociedades mercantiles en las ésta llegue
a participar, salvo que Las retribuciones percibidas por la condicion de administrador se

reintegren a la Fundacion que representen.

Articulo 10. Reglas para la designacidn y sustitucion de los Patrones

La designacion de los miembros integrantes del primer Patronato se hard por los
fundadores y constara en la escritura de constitucion.

La designacion de nuevos miembros se hard por el Patronato que figure inscrito en
correspondiente Registro de Fundaciones y por acuerdo de la mayoria de sus miembros.

Los Patronos habrdn de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacion
vigente su aceptacion se notificard formalmente al Protectorado y se inscribird en el Registro
de Fundaciones.

Los Patronos designados en la escritura fundacional ejercerdn su cargo por tiempo
indefinido.

Los Patronos no designados en la escritura fundacional ejerceran su cargo por

un periodo de cinco afos, pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracién.



Articulo 11. Del Presidente y Vicepresidente

A.- Presidente. - Los Patronos elegirdn entre ellos un Presidente al que se le

atribuyen Las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion de la fundacidn en juicio y fuera de él.

b)  Acordar la convocatoria de Las reuniones del Patronato y la fijaciéon del orden
del dia.

C) Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someter
a votacioén los acuerdos y proclamar el resultado de Las votaciones.

d) Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por el Patronato.

e) Velar por el cumplimiento de la ley y de los estatutos.

f)  Visar Las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

g) Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esté atribuida.
B.- Vicepresidente.- El Patronato podra nombrar en su seno un Vicepresidente. En el
caso de vacante, ausencia o enfermedad del presidente, sus funciones seran asumidas por el

Vicepresidente.

Articulo 12. Del Secretario y Vicesecretario

A.- Secretario.- El patronato nombrara un secretario, cargo que podrd recaer en una
persona ajena a aquel, en cuyo caso tendrd voz pero no voto.
Son funciones del Secretario del Patronato:
a) Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de su
presidente y realizar las correspondientes citaciones a los miembros del Patronato.

b) Conservar la documentacion de la fundacién y reflejar debidamente en el libro
de actas del Patronato el desarrollo de sus reuniones.

c) Expedir certificaciones con el visto bueno del presidente, respecto de los
acuerdos adoptados por el Patronato.

d) Cuantas otras funciones sean inherentes a su Condicién de Secretario.

B.- Vicesecretario.- El Patronato podra nombrar un Vicesecretario, que asumira las

funciones del secretario en el caso de vacante, ausencia o enfermedad de éste. A falta de



Vicesecretario expresamente designado, en los casos de enfermedad, ausencia o vacante del

Secretario, ejercera las funciones de éste el vocal mds joven del Patronato

Articulo 13. Atribuciones del Patronato.

Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, seran facultades del
Patronato:

1) Determinar el modo en que se deberan cumplir los fines y realizar las
actividades enumeradas en este articulo.

2) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacion y aprobar los planes de
gestidon y programas periddicos de actuacion de la misma.

3) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacion de
los mismos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor
consecucion de sus fines.

4) Fijar las lineas generales sobre la distribuciéon y aplicacion de los fondos
disponibles entre las finalidades de la Fundacidn.

5) Nombrar apoderados generales o especiales.

6) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

7) Aprobar el plan de actuacién y las Cuentas anuales que hayan de ser presentadas
al Protectorado.

8) Acordar la apertura y cierre de las Delegaciones de la Fundacion.

9) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
ejerciendo todas las facultades de administracidn, conservacién, custodia y defensa de los
bienes de la Fundacién, operando con Bancos y otras entidades de crédito haciendo cuanto la
legislacion y practica bancarias permitan.

10) Ostentar la representacién de la Fundacion en toda clase de relaciones, actos y
contratos ante el Estado, Comunidades Auténomas, Provincias, Municipios, autoridades,
dependencias de la Administracion territorial o institucional, juzgados y tribunales,
corporaciones, sociedades, personas juridicas particulares, ejercitando toda clase de derechos,
acciones y excepciones y siguiendo por todos sus tramites e instancias, incidencias y recursos,
cuantos procedimiento, expedientes reclamaciones juicios competan o interesen a la

Fundacion, y otorgando al efecto los poderes que estime necesarios.



11) Aceptar donaciones, herencias o legados y toda clase de liberalidades, simples o
con condiciones; efectuar toda clase de actos y contratos de adquisicién, posesion,
administracién, enagenaciéon y gravamen sobre bienes muebles e inmuebles, derechos reales y
demas actos riguroso dominio.

12) Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades vy
cualesquiera otros productos o beneficios que correspondan a la Fundacién por cualquier
titulo.

13) Nombrar o separar los empleados y colaboradores de la Fundacién y sefialar sus
sueldos, honorarios y gratificaciones, con sujecion a la legislacion vigente.

14) Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusion de la Fundacién en caso de
imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos.

15) Delegar sus facultades en uno o mas Patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacion la aprobacion de las cuentas y del plan de actuacion, la modificacion de los
Estatutos, la fusidn y la liquidacion de la Fundacion, asi como aquellos actos que requieran la

autorizacion del Protectorado.

Articulo 14. Obligaciones del Patronato

En su actuacién el patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion

vigente y a la voluntad de los fundadores manifestada en estos Estatutos.

Articulo 15. Responsabilidad de los Patronos

Los Patronos deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un representante
leal.

Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundaciéon de los dafos
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempenar el cargo.

Los Patronos deberan concurrir a las reuniones .a las que sean convocados y cumplir
en sus actuaciones con lo determinado en Las disposiciones legales vigentes y en los presentes

Estatutos.



Articulo 16. Cese y suspension de Patronos

El cese y la suspensidon de los Patronos de la Fundacién se producirdan en los
supuestos previstos en el articulo 18 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Para la adopcion del acuerdo de cese de cualquier patrono, serd preciso un quérum
de votacion favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato.

La renuncia al cargo de Patrono podrd llevarse a cabo por cualquiera de los medios y
mediante los tramites previstos para la aceptacion.

La sustitucion, el cese y la suspension de los Patronos se inscribirdan en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 17. Forma de deliberacion y adopcién de acuerdos

El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio y tantas veces como sea preciso
para la buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente convocar Las reuniones del
mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un tercio de los Patronos.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos con siete dias
de antelacidn a la fecha de su celebracién, utilizando cualquier medio que permita dejar
constancia de su recepcion, con inclusién de medios telematicos. En la misma se indicard el
lugar, dia y hora de celebracién de la reunidn, asi como, el orden del dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
Patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad
mas uno de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, excepto cuando los Estatutos o la
legislacidn vigente establezcan mayorias cualificadas.

El Presidente dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran
producirse en Las votaciones que se realicen en el Patronato.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente
Acta, que debera ser sometida a aprobacién de todos los miembros presentes en las mismas.
Esta se transcribira al correspondiente libro y serd firmada por el Secretario con el visto bueno

del presidente.



El cargo de Patrono que recaiga en persona fisica deberd ejercerse personalmente.
No obstante, podra actuar en su nombre y representacién otro Patrono por el designado. Esta
actuacidn sera siempre para actos concretos y deberd ajustarse a Las instrucciones que, en su

caso, el representado formule por escrito.

SECCION I1.- CONSEJO DIRECTIVO, CONSEJO ASESOR, DIRECTOR GENERAL

Articulo 18. Consejo Directivo

1.- El Patronato podra designar un Consejo Directivo como dérgano colegiado
ejecutivo de la Fundacién que ejercerd las funciones y competencias por delegacion del
Patronato que a continuaciéon se enumeran, de conformidad con lo dispuesto de estos
Estatutos y siempre que no se trate de actos que deban ser aprobados por el Protectorado. Del

ejercicio de sus funciones el Consejo dara cuenta al Patronato.

2.- Son funciones del Consejo Directivo:

a) Preparacién, para su aprobacién el Patronato de los planes de actuacion y de las

cuentas anuales.

b) Ejecucion de las lineas de actuacion y gestion de la Fundacién aprobadas por el
Patronato, y organizacién y direccidn, en general de actividades y programas de la Fundacion.

c) Aceptar subvenciones donaciones y libramientas en general y aprobacion de toda
clase de operaciones de financiacion y crédito.

d) Formalizacion de toda suerte de contratos o convenios con toda clase de personas
o entidades nacionales o extranjeras, siempre que su naturaleza se ajuste a los objetivos de la
Fundacion.

e) Promover y dirigir la resolucién de las acciones legales que procedan en defensa
de los intereses de la Fundacion, asi como resolver adecuadamente cuantos conflictos juridicos

pudieran plantearse.

f) Redactar los proyectos de reglamentos internos para su aprobacion por el
Patronato.



3.- El Consejo Directivo estara integrado por un minimo de tres Patronas y su
designacién corresponde al Patronato.

4.- El presidente y Secretario del Patronato lo serdan también del Consejo Directivo.

5.- El Consejo Directivo se reunird en cualquier momento a convocatoria de su

Presidente y en virtud de solicitud escrita de un tercio de sus miembros.

6.- El Consejo Directivo se regira por las normas de funcionamiento del Patronato,
en los que resulte de aplicacién o, en su caso, por las que el Patronato estime oportuno

determinar.

Articulo 19. Consejo Asesor

1. El Consejo Asesor, compuesto por personas de prestigio o reconocida experiencia
en el ambito de los fines de la Fundacion, orienta y asesora a sus 6rganos de gobierno. El
Patronato designara por mayoria de votos los miembros del Consejo Asesor por un periodo de
cuatro afios, salvo los fundadores que se incorporen al Consejo Asesor que no tendran limite de
tiempo. Del mismo modo, el Patronato podra decidir la revocacidon del nombramiento por
mayoria de dos tercios de los Patronos.

2. Podran formar parte del Consejo Asesor entre otros:

a) Los fundadores que expresen su deseo de incorporarse en el momento de la
constitucién y no vayan a formar parte del Patronato.

b) Todos aquellos Patronos que hayan cesado en el Patronato por razén de edad.

c) Representantes de Las instituciones publicas con competencia en alguna de las
materias relacionadas con los fines de la Fundacién.

d) Representantes de entidades con intereses afines al fin fundacional.

3. Presidird reuniones el miembro del Consejo asesor designado por el Patronato
para cada ocasion y actuara de secretario el mismo que lo sea del Patronato.

4. Son funciones del Consejo Asesor:

a) Asistir a una reunidén anual con los Patronos con voz y sin voto.

b) Asesorar sobre los Programas y Actividades de la Fundacién que el Patronato
someta al Consejo Asesor.

c¢) Resolver cuantas consultas le formulen los 6rganos de gobierno de la Fundacion.



Articulo 20. Director General

Correspondera al Patronato, si lo estima conveniente, nombrar un apoderado de la
Fundacion con el cargo de Director General. Al Director General corresponderan las facultades
representativas, de gestion y administracion que el Patronato estime conveniente conferirle

por medio del oportuno poder que podra revocar en cualquier momento.

CAPITULO V - MODIFICACION Y EXTINCION.

Articulo 24. Modificacién

El Patronato, podrd modificar los presentes Estatutos, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacién. En cualquier caso, procedera modificar los
Estatutos cuando las circunstancias que presidieron la constituciéon de la Fundacién hayan
variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en
vigor.

Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, serd preciso un quérum
de votacién favorable de, al menos, tres cuartas partes de los miembros del Patronato.

La modificacidon o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado y habra de ser formalizada en escritura publica e inscrita en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 25. Fusién

El Patronato de la Fundaciéon podrd acordar la fusién de ésta con otra Fundacidn
siempre que resulte conveniente en interés de la misma.

El acuerdo de fusién deberd ser aprobado con el voto favorable de, al menos, tres
cuartas partes de los miembros del Patronato.

Articulo 26. Extincion

La Fundacion extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacidn vigente.

La extincion de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de liquidacion
que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a las
fundaciones o a Las entidades no lucrativas privadas que persigan fines analogos a los
recogidos como propios de esta Fundacidn, que tengan afectados sus bienes y que estén
consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo de acuerdo con la legislacién
vigente, correspondiendo al Patronato decidir acerca de aplicacion.
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